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PLANO DE TRABALHO 2021

| - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome:Associacido Abrigo a ldosos Reverendo Guilherme Rodrigues Pereira
CNPJ:54.718.218/0001-05

Enderego:Rua Bonfim, 68 Vila Progresso CEP: 19.807.635 Assis S/P
Telefone: (18) 3302-7575

E-mail: asocial@idosos.org.br

Site:www.abrigoaidosos.org.br

Dados bancarios: Banco: Brasil Agéncia: 0223-2 Conta corrente: 57.769-3
Data da Fundagdo:07/05/1990

Utilidade Publica Municipal: Lei n° 3.184/18/01/1994

Utilidade Publica Estadual: Lei n® 11.780/2004

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: José Carlos Reis

Data de Nascimento:26/07/1952

RG:6.989.440-01

CPF:710.512.448-20

Orgao Expedidor: SSP/SP

Enderego residencial:Rua Avenida Antonio Zuardi n° 1522
Telefone: 18- 99616-2000

E-mail:abrigo@idosos.org.br

lil - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome:Ana Eugénia Dos Santos Ramos Furtado
Telefone: (18) 99762-9688
E-mail:ana_7926@hotmail.com

Formacao Profissional: Assistente Social

IV - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA
NOME DO PROJETO:Associac¢do Abrigo A Idosos — Complementagido de RH

a) OBJETO:

Complementagdo ao custeio das despesas com folha de pagamento de
funcionarios para o bom andamento e continuagdo do atendimento aos idosos
acolhidos na instituigdo.

b) VIGENCIA:
O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01/05/2021 a
31/12/2021.
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V - DESCRIGCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associacgdo Abrigo a Idosos utilizara o recurso da parceria para o pagamentos de
funcionarios qualificados para continuagdo e bom andamento do atendimento aos
idosos acolhidos na institui¢do.

a) DIAGNOSTICO

A Associacédo Abrigo a idosos € um espago organizado e planejado desenvolvido
exclusivamente ao cuidado do idosos em regime de acolhimento institucional,
pautado na valorizag&o da histéria de cada idoso, no respeito a sua individualidade,
autonomia e privacidade, busca manter um padrdo de qualidade nos atendimentos
de alimentacdo, saude, higiene, vestuario, cultura e recreagdo, incentivando o
desenvolvimento da capacidade para realizagdo das atividades da vida diaria e
contribuindo para a prevengdo do agravamento de situagdo de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos.

Procuramos através dos, trabalhos oferecidos diminuir a ociosidade e fomentar a
preservagdo dos vinculos familiares e comunitarios, com um atendimento digno.

VI - DESCRIGAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES

METAS

e Garantir ao Idoso todo cuidado necessario diante sua necessidade.

¢ Acolher idosos em situag@o de risco pessoal e/ou social, que estejam passando
por situagdes de violagdo de direitos e que tenham os vinculos familiares e/ou
comunitarios fragilizados ou rompidos, ofertando cuidados necessarios de
acordo com suas demandas individuais, além da ateng&o e promog&o para a
realizacdo das atividades diarias com autonomia.

ATIVIDADES

o Acolher e garantir prote¢éo integral

e Garantir todo cuidado necessario independente de qualquer que seja a
situac@o de saude, fisica ou emocional

e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagbes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais
Possibilitar a convivéncia comunitaria
Lazer ( atualmente somente dentro da instituicdo devido o agravamento do
covid -19)

VII - PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
Os recursos financeiros oriundos da Prefeitura Municipal de Assis seré@o no valor de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais), repassados conforme especificado abaixo:
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Municipio de Assis - 2021
MAIO R$ 1.875,00
JUNHO R$ 1.875,00
JULHO R$ 1.875,00
AGOSTO R$ 1.875,00
SETEMBRO R$ 1.875,00
OUTUBRO R$ 1.875,00
NOVEMBRO R$ 1.875,00
DEZEMBRO R$ 1.875,00
VALOR TOTAL DO REPASSE R$ R$ 15.000,00

VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS
A entidade ira executar as atividades e as metas prescritas neste Plano de
Trabalho, utilizando toda sua capacidade instalada, cumprindo com as normas de
segurangca e de acessibilidade, de acordo com a forma de execugdo descrita
abaixo:

ACAO FASE ESPECIFICACAO VALOR R$
1 Despesas com | Remuneragdo de pessoal e|15.000,00
pessoal encargos trabalhistas;

IX - PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

Repasse anual: R$ 15.000,00
Uso exclusivamente para despesas com pessoal RH

X - DE_FINI(}AO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O cumprimento das metas serd avaliado através de holerites dos respectivos
funcionarios, como forma de comprovacao de pagamento efetuado.

Xi - PRESTAGAO DE CONTAS
A prestagdo de contas sera realizada pela entidade e entregue na Prefeitura de
Assis até o dia 31 de janeiro de 2022.

Assis, 22 de Abril de 2021.

Jos rlas Reis
i te
CPF1710/512.448-20




